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Waar gaan we het vandaag 
over hebben?

● Mindset
● Groei en vaste mindset 
● Mindset herkennen
● Hoe zit het met jouw mindset?
● Checklist

● Deel 2: Groei mindset stimuleren in de klas



mindbrouwerij.nl/groeimindset



Stelling:

Intelligentie en talent 
zijn aangeboren



Wat is mindset?

#vraag



Mindset bepaalt jouw 
kijk op de wereld



Doen: 
Gedrag, kennis en vaardigheden

Denken:
Overtuigingen, normen en opvattingen

Willen: 
Drijfveren, motieven, waarden, karakter

Gedrag wordt beïnvloed 
door overtuigingen, motieven enz.



Mindset volgens Dweck

Professor Carol Dweck, psychologe aan de Stanford 
universiteit, deed meer dan twintig jaar onderzoek naar 
leermotivatie. Zij bewees dat de manier waarop iemand naar 
zijn eigen vaardigheden en talenten kijkt (mindset), 
in hoge mate bepaalt hoe je jezelf zal ontwikkelen. 
De mindset omvat krachtige gedachten over jezelf 
(overtuigingen) die bepalen wie je bent en wat je doet.

(Dweck, 2006)



Vaste              Groei

& 

Mindsets



‘Intelligentie 
staat vast’

‘Intelligentie is 
ontwikkelbaar’



Vast 
  vs

Groei



Mindset gaat niet over 
goed of fout.



‘Zo ben ik nu eenmaal.’
‘Dat lukt mij toch niet’ 

of
‘ Ik heb het nog nooit geprobeerd, 

dus ik denk dat ik het wel kan’



Welke 
spreekwoorden 

ken jij?

#mentimeter



Herkenbaar?



● ik schaam me rot
● ik heb gefaald
● jij kan makkelijk praten
● ik vind het saai
● Ik kan het niet
● gelukkig heb ik er niet veel 

moeite voor gedaan

● hoe zal ik dit gaan doen?
● ik ga het proberen
● ik mag hulp vragen
● ik kan het
● ik weet/kan het nog niet
● Ik heb er veel van geleerd

Herkenning in de klas?

#vraag



Herkenbaar?



Onze ervaringen en 
omgeving hebben invloed op 

onze mindset.



Impact van de omgeving

Het ontwikkelen en behouden van een 
groei mindset is voor leerlingen veel 
makkelijker als de omgeving dit 
ondersteunt. 



Als docent kun je een 
belangrijke rol spelen in de 
ontwikkeling van een groei 

mindset bij leerlingen.



Framework

Ontwikkelbaarheid ● Capaciteiten zijn 
ontwikkelbaar. 

● Uitdaging is stimulans.

● Capaciteiten liggen vast, je 
hebt wat je hebt. 

● Uitdaging is confrontatie.

Focus ● Iedere dag iets beter. 
● Focus op leerproces.
● Fouten maken hoort daarbij.

● Focus ligt op eindresultaat. 
● Fouten maken is bewijs van 

incompetentie.

Wilskracht ● Volhouden is nodig om beter 
te worden.

● Als het moeite kost, dan kun 
je er beter niet aan 
beginnen.

Feedback ● Feedback is belangrijk om te 
ontvangen en nodig om te 
leren.

● Feedback voelt al snel als 
een persoonlijke aanval en 
roept verdediging op.



Groei mindset voor jou en je 
leerlingen

● Denk jij dat je capaciteiten kunt ontwikkelen? 
● Dat iedereen, met de juiste begeleiding en overtuiging, 

in staat is zichzelf te verbeteren? 
● Sta jij open voor feedback en om jezelf te verbeteren? 
● Zie je falen als een kans om te leren en dat je alleen 

nog meer moet oefenen? 
● En zie jij succes van anderen als inspiratie?





Hoe zit het bijvoorbeeld met 
jouw mindset op het gebied van:

● Werk en carrière
● Financiën
● Relaties
● Gezondheid
● Persoonlijke groei
● Sport



Oefening: 

Wanneer herken jij welke 
mindset bij jezelf?



Het goede nieuws:

Iedereen wordt geboren 
met een groei mindset!

& 
We kunnen onze 

mindset veranderen!



Voordelen van groei mindset
● Vermindert stress
● Beter omgaan met verandering
● Beter omgaan met tegenslagen
● Verbetert zelfregulering
● Meer eigenwaarde/zelfvertrouwen
● Betere studie gewoonten
● Zoekt naar betere feedback



Nog meer voordelen…
● Je leven wordt er leuker van. Je krijgt/hebt (meer) plezier in dingen.
● Je hoeft niet alles te kunnen of weten….en mag dit ook zeggen.
● Je mag fouten maken.
● Je relaties verbeteren.
● Als iets nu niet lukt, kun je zeggen dat het nog niet gelukt is.
● Het geeft je de mogelijkheid om te blijven leren en door te zetten.
● Je leert van feedback/kritiek.
● Je leert omgaan met tegenslagen.
● Je wordt veerkrachtig(er).
● Je voelt je gelukkig(er).



Groei mindset is aan te leren
● Leer je mindset te herkennen.
● Besef dat je een keuze hebt.
● Antwoord vanuit een groei mindset.
● Actie; handel en maak keuzes vanuit groei mindset.
● Omarm het proces.
● Denk in leren en ontwikkelen.
● Bespreek vooruitgang.



Praat tegen je 
fixed mindset



Framework
= checklist
Ontwikkelbaarheid ● Capaciteiten zijn 

ontwikkelbaar. 
● Uitdaging is stimulans.

● Capaciteiten liggen vast, je 
hebt wat je hebt. 

● Uitdaging is confrontatie.

Focus ● Iedere dag iets beter. 
● Focus op leerproces.
● Fouten maken hoort daarbij.

● Focus ligt op eindresultaat. 
● Fouten maken is bewijs van 

incompetentie.

Wilskracht ● Volhouden is nodig om beter 
te worden.

● Als het moeite kost, dan kun 
je er beter niet aan 
beginnen.

Feedback ● Feedback is belangrijk om te 
ontvangen en nodig om te 
leren.

● Feedback voelt al snel als 
een persoonlijke aanval en 
roept verdediging op.
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Welk gedrag?
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Ontwikkelbaarheid Capaciteiten zijn ontwikkelbaar. 
Uitdaging is stimulans.

Capaciteiten liggen vast, je hebt wat 
je hebt. 
Uitdaging is confrontatie.

Focus Iedere dag iets beter. 
Focus op leerproces.
Fouten maken hoort daarbij.

Focus ligt op eindresultaat. 
Fouten maken is bewijs van 
incompetentie.

Wilskracht Volhouden is nodig om beter te 
worden.

Als het moeite kost, dan kun je er 
beter niet aan beginnen.

Feedback Feedback is belangrijk om te 
ontvangen en nodig om te leren.

Feedback voelt al snel als een 
persoonlijke aanval en roept 
verdediging op.

Situatieschets Mijn gevoel & gedrag Mijn gedachten/ 
overtuigingen

Mijn vaste / groei 
mindset?

Zit het op Ontwikkelbaarheid/ 
Focus / Wilskracht / Feedback Reflectie

Framework
= checklist

Framework
als checklist



Situatieschets Mijn gevoel & gedrag Mijn gedachten/ 
overtuigingen

Mijn vaste / groei 
mindset?

Zit het op Ontwikkelbaarheid/ 
Focus / Wilskracht / Feedback Reflectie

Leerling wil niet luisteren 
en zit in de weerstand.

Ik ben geïrriteerd. Ik 
negeer de leerling.

“Leerling is lui en kan 
niets. Hier is geen 
beginnen aan!”

Vaste ✔ Ontwikkelbaarheid
✔ Focus

Meer uitdaging is wellicht 
stimulans. Navragen of er 
wellicht meer aan de hand is 
met de leerling. 

Leerling meldt zich continu 
ziek bij een toets.

Ik ga het gesprek aan en 
stimuleer de leerling om 
het te proberen en geef 
aan dat het niet erg is dat 
het nog niet lukt.

“Wat speelt er hier? 
Waarschijnlijk is hij/zij 
bang en ervaart stress.”

Groei
✔ Ontwikkelbaarheid
✔ Feedback
✔ Focus

Het leerproces blijven 
benadrukken.

Framework
= checklist

Framework
als checklist

Ontwikkelbaarheid Capaciteiten zijn ontwikkelbaar. 
Uitdaging is stimulans.

Capaciteiten liggen vast, je hebt wat 
je hebt. 
Uitdaging is confrontatie.

Focus Iedere dag iets beter. 
Focus op leerproces.
Fouten maken hoort daarbij.

Focus ligt op eindresultaat. 
Fouten maken is bewijs van 
incompetentie.

Wilskracht Volhouden is nodig om beter te 
worden.

Als het moeite kost, dan kun je er 
beter niet aan beginnen.

Feedback Feedback is belangrijk om te 
ontvangen en nodig om te leren.

Feedback voelt al snel als een 
persoonlijke aanval en roept 
verdediging op.



Situatieschets Mijn gevoel & gedrag Mijn gedachten/ 
overtuigingen

Mijn vaste / groei 
mindset?

Zit het op Ontwikkelbaarheid/ 
Focus / Wilskracht / Feedback Reflectie

1

2

3

4
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Framework
= checklist
Ontwikkelbaarheid ● Capaciteiten zijn 

ontwikkelbaar. 
● Uitdaging is stimulans.

● Capaciteiten liggen vast, je 
hebt wat je hebt. 

● Uitdaging is confrontatie.

Focus ● Iedere dag iets beter. 
● Focus op leerproces.
● Fouten maken hoort daarbij.

● Focus ligt op eindresultaat. 
● Fouten maken is bewijs van 

incompetentie.

Wilskracht ● Volhouden is nodig om beter 
te worden.

● Als het moeite kost, dan kun 
je er beter niet aan 
beginnen.

Feedback ● Feedback is belangrijk om te 
ontvangen en nodig om te 
leren.

● Feedback voelt al snel als 
een persoonlijke aanval en 
roept verdediging op.
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