Mijn gedachten/ Mijn vaste / groei  Zit het op Ontwikkelbaarheid/

Situatieschets Mijn gevoel & gedrag Reflectie

overtuigingen mindset? Focus / Wilskracht / Feedback
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&

Ontwikkelbaarheid

Capaciteiten zijn
ontwikkelbaar.
Uitdaging is stimulans.

Capaciteiten liggen vast, je
hebt wat je hebt.
Uitdaging is confrontatie.

Focus

ledere dag iets beter.
Focus op leerproces.
Fouten maken hoort daarbij.

Focus ligt op eindresultaat.
Fouten maken is bewijs van
incompetentie.

Wilskracht

Volhouden is nodig om beter
te worden.

Als het moeite kost, dan kun
je er beter niet aan
beginnen.

Feedback

Feedback is belangrijk om te
ontvangen en nodig om te
leren.

Feedback voelt al snel als
een persoonlijke aanval en
roept verdediging op.




